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| nuestros principios

QUIEN SOMOS

SomMos una organizacion sin animo de
lucro con vocacion de servicio a la
ciudadania de nuestro pais a través de

la[eileEaten v la tecnologia.

QUE HACEMOS

Conectamos tecnologia y sociedad
para dar forma a un [{Sie[feNal=fe]f a
través de la educacion.
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PROPOSITO

Dotamos de herramientas y conocimientos a la
sociedad para que, a través de la tecnologia,
construya un mundo mas libre, critico, creativo y
conectado.

VISION

Creemos en un futuro donde toda la sociedad sea
capaz de entender y manejar los codigos de la
nueva digitalizacion de una manera creativa, critica
y colaborativa.

MISION
Oliclesldsoluciones practicas y Utiles|sElg

transformar la sociedad a través de la educacion.

conectar | actuar | aprender



“Re-imaginando la
educacion en el mundo

digital”
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| Marco estratégico

“Re-imaginando la educacion en el mundo digital”

]
4
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Proporcionar recursos
educativos del siglo XXl para
ensefanza obligatoria (6a 16
afios) adaptados, entre otros, al

Empoderar a estudiantesy
docentes en el uso critico,
seguroy creativo de la
tecnologia, cambiando el

marco europeo de modo en que ensenany
competencias digitales, aprenden.
DigComp.
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Contribuir activamente en la
transformacioén del sistema
educativo, promoviendo que
sea mas resiliente, equitativo e
innovador, de la mano de
socios institucionales y
privados, de caracter nacional y
europeo.

Preparemos a la nueva
generacion de jovenes para
que sean artifices de una
Europa digital y 100% inclusiva,
que no deje a nadie atras..

conectar | actuar | aprender



| Objetivos FY23/24
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“Consolidar propuestas y impulsar su sostenibilidad”

Adaptar las lineas de actividad y programas al marco estratégico,
simplificando el porfolio, centrandonos en aquellos de mayor alcance y
relevancia.

Foco en el impacto transformador de las iniciativas en la comunidad
educativa, en los docentes y centros educativos adheridos a los programas,
de forma que se asegure la sostenibilidad de los proyectos mas alla de los
compromisos iniciales.

Consolidar la posicién de liderazgo dentro de las Fundaciones del Grupo
Vodafone (que aseqgure la financiaciéon global), promoviendo sinergias
resultado de la colaboracion entre paises.

Implementar una sélida estrategia de comunicacion que asegure una
proyeccion institucional relevante, amplifique el alcance de los proyectosy
ponga en valor el impacto real de la Fundacion en nuestro pais.
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| Presupuesto 23/24.Ingresos y Gastos

Los ingresos procedentes de VF-ES y Group Foundation se reducen un 23% Yoy. Los gastos, en
consonancia, se ajustan y reducen un 25% Yoy. Se hace uso de las reservas de ejercicios anteriores en
una cuantia de 230k<€ para conformar un presupuesto de gasto de 2,34 millones de euros.

* Ingresos de Group Foundation se destinan en su integridad a Ingresos Ppto 23/24 YoY
SkillsUpload Jr, conforme el acuerdo de colaboracion. Ingresos Group Foundation 640.782 0%
* Alfinal del ejercicio las reservas excedentes de ejercicios Ingresos Vodafone Espafia 1312500 5%
anteriores se situaran en 375k<€, lo que permite asegurar recursos . o o
. . Ingresos en especie Vodafone Espafia 161.214 0%
frente a los compromisos futuros de los acuerdos en vigor T ‘
(conforme plan de mitigacion del anlisis de riesgos). Reservas (excedentes ejercicios anteriores) 230.283 -46%
* La participacion en Patronatos de Terceros queda sujeta a la Total 2.344.779 -25%
financiacion directa de Vodafone Espafia a lo largo del ejercicio,
con la excepcion de la Asociacion Espafola de Fundaciones. Gastos Ppto 23/24 YoY
OPEX 663.214 6%
SKills Upload Jr - DigiCraft 1.431.565 -22%
v-Talent 230.000 -44%
Patronato y otras actuaciones 20.000 -92%

Total 2.344.779 -25%
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| Plande actuacion 23/24. Lineas de actividad

Continuamos con las lineas de actividad de ejercicios previos, buscando maximizar su impacto y
su contribucion conseguir los objetivos del ejercicio: concentracion y sostenibilidad. Ademas,
reforzamos la presencia en alianzas de caracter institucional.

ALIANZA STEAM POR EL

) , TALENTO FEMENINO

Skill PLAN DE INCLUSION DIGITAL
ILLS

IJ'JPload I DigiCraft ( v- Talent @ to-=
r

GENERACION I)

Programas educativos para e.l _ Colaboraciones para el desarrollo Alianzasy otras
desarrollo de competencia digital de competencias TIC en personas actuaciones
de alumnosy docentes con discapacidad para la mejora

de su empleabilidad
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| Plan de actuacion 23/24. Impacto

Mantenemos el nimero de beneficiarios directos e indirectos e incrementamos la ambicion en
indicadores de comunicacion.

240.000 beneficiarios directos*
(docentes, alumnosy familias) a través de
formatos presenciales y online, N

+5% YoY
..y 3.500.000 beneficiarios indirectos*
(docentes, alumnosy familias)
8M de alcance en la comunicacion NS
(RRSS, PR, ATL,..). +40% YoY

* Conforme a la metodologia auditada
anualmente por Vodafone Group Foundation coneCtar I aCtuar I aprender

C2 General



| Plande actuacion 23/24. DigiCraft

DigiCraft proporciona....

Contenido propio paraE.
Primaria inspirado en una
metodologia de aprendizaje
basado en el juego

Conjuntos de elementos
tecnoloégicos para crear su
“aula del futuro”

. ‘ Formacion a docentes
ﬂ./T. certificada por las
& ah o

instituciones colaboradoras

1‘ Test de evaluaciéon anual e
[~ para estudiantes y docentes

)
Skill oille
Ipload | DigiCraft

r
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... y se adapta a diferentes contextos:

Auladel F %

colegios
En colaboracion con Gobiernos Junto con el Ministerio de Educacion
Regionales como parte de la y socios privados, se promueven nuevas
oferta educativa para los centros. metodologias en el aula.
aulas de 0o %3
refuerzo g . ke ==
educativo talleres online
De lamano de ONGs, Talleres abiertos para Més de 180
con foco en el refuerzo familias, docentes y actividades para
y la motivacién de menores en ferias, docentesy
alumnado en situacion congresos,.. para llegar familias.
de vulnerabilidad. a toda la sociedad.
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| Plan de actuacion 23/24. DigiCraft o

DigiCraft
‘ \ Iglru-.:imn l

mmmmm

Priorizamos la sostenibilidad  Foco en la sostenibilidad y autonomia de los “Centros de Referencia
del programa y su encaje en las DigiCraft”. Crecimiento “controlado” de centros escolares y espacios
politicas piablicas y demandas de formacion a docentes y futuros docentes.

de la comunidad educativa. » Comunidad de Centros de Referencia DigiCraft (50%): contenidos ad hoc y

dinamizacion con intercambio de practicas y experiencias. Ampliamos la
propuesta en los centros con DigiCraft Infantil.

» Ampliamos huella geogréfica (Murcia, Ceuta y Melilla) y reforzamos presencia
en algunas CCAA (Cantabria e Islas Baleares).

* Impulso formacién presencial en las aulas del futuro a docentes y asesores.

* Renovamos acuerdo con USAL para grados y master de educaciony
exploramos acuerdos con otras Universidades donde replicar el modelo.

* Redefinicién del programa en Infancia Vulnerable, buscando
oportunidades de crecimiento a través del CODI (MRR)

* Ajustamos programa a los requisitos de certificacion y alcance que nos
permita su sostenibilidad hasta 2025.

Skills . .
Jlll'ploadl DigiCraft conectar | actuar | aprender
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| Plande actuacion 23/24. DigiCraft

Ejercicio 23/24 en formato
presencial -DigiCraften el cole

% Aulas del Futuro
B Centros DigiCraft

- Nuevas convocatorias a
centros DigiCraft

657 centros educativos

4.300 docentes

formados

125.000 alumnos/as

formados

,

Skill . _ o

Ipload | DigiCraft
r
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169 centros

Cantabria

Galicia 60 centros

\ Aragén
* 16 centros

CastillayLeon Islas Baleares
30 centros 26 centros
Madrid =
110 centros
* *
K 4
Murcia
30 centros

Andalucia

————

204 centros

" /
&« . Ceuta y Melilla

2 centros



| Plande actuacion 23/24. DigiCraft

» Refuerzo de la presencia institucional para consolidarnos como
impulsores de la transformacion digital del sistema educativo, con
propuestas de valor centradas en docentes y un desarrollo positivo de
la competencia digital de docentes y alumnos.

Priorizamos la sostenibilidad
del programay su encaje en las
politicas publicas y demandas

de la comunidad educativa.
* Presencia en congresos y eventos de caracter institucional promovidos por la
comunidad educativa, fomentando las buenas practicas y proporcionando

recursos a quienes quieran impulsar su transformacién digital.

* QOrganizacion de eventos propios en el marco del Super Reto 23 y del Afio
Europeo de las Competencias, en colaboracién con la Fundacion del Grupo
Vodafone y la red de 10 paises SkillsUpload Jr.

* Potenciar el conocimiento del programa de forma local, dentroy
fuera de la comunidad educativa y de los socios en cada region.

* En coordinacién con los equipos de comunicacién, marca y RRSS de Vodafone
Espana redisenar estrategia de presencia en medios digitales, alineando las
acciones definidas con hitos relevantes nacionales y europeos.

* En coordinacién con los equipos de comunicacién y marca de Vodafone
Espafa planificar estrategia de presencia en medios locales, alineando las
acciones definidas con hitos como inauguraciones de curso escolar, visitas a
centros educativos o presentaciones de las aulas del futuro.

Skills . .
ﬂ'ploadl DigiCraft conectar | actuar | aprender
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| Plan de actuacion 23/24. DigiCraft

Ejercicio 23/24 en formato online -
actividades y recursos didacticos

Actividades

Educadores Familias Nifios/as

Campanasde
paid media

‘ 60.000 educadores
10.000 familias

Usuarios Gnicos
de la plataforma

Skills . .
th'plloadl DigiCraft conectar | actuar | aprender
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| Plan de actuacion 23/24. DigiCraft

Cronograma e hitos de
comunicacion destacados

Q1

Regionales Super Reto

H
S

Final Super Reto +
vento nacional Year
of Skills

Cierre acuerdos (Murcia, Ceuta,

Melilla)/convocatorias (Cantabria,
I. Baleares)

Evaluacion DigiCraft

infantil
Red Skills
Upload Jr -
+ Intercambio
Skills . o profes Espafia-
uipload | D'g'Craft Alemania

r
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Q3 Q4

Formacion profesorado + aula+ distribucion materiales
nuevos contenidos y recursos para Centro de Referencia

EventoOCDE &
Madrid (Year of Sﬂgll_'égd

DigiCraft
Infantil

Lanzamiento

Dias internacionales —
campafas ad hoc

curso escolar
23/24

Skills)

Presentacion nacional de la
encuesta a padres europeos —
Skills Upload Jr

Entrega distinciones B
Centro Referencia Presentacion
Informe Centro

7 s,
@ VNIVERSIDAD Py
_DEALABANGY buenas practicas

Referencia +
de centros

aUla del _& Aula de futuro (inauguraciones + formaciones)
futuro

Campaiia online BTS Campaiia online

(educadores) educadores
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Plan de actuacion 23/24. DigiCraft f.';i‘éid | DigiCraft

A nivel europeo los tres retos del programa son Pilares de la colaboracién
convergencia e integracion de 9 propuestas,
engagement institucional a plvgl europeoy Gobernanza robusta
amplificar el alcance y conocimiento del (iderada desde Espafia)
impacto de la iniciativa. P

Visidn y mision conjun mbicién
Albania Alemania Espana Grecia Italia nsol. ;/1 Sto fob ;llje;a;gzas
Paises Bajos Portugal Rumania Turquia €N €1 Impacto glo

Comparticidn de contenidos,
* > plataformas y buenas practicas

| STUDENZTS AT THE CENTRE

¥ ( —)1 I
\_"\OF THE EUROPEAN.YEAR OF SKILLS \_/

Comunicacién coordinada —
informes, eventos, campanas




| Plan de actuacion 23/24. v-Talent

Ajustamos (a colaboracién con  Mantenemos nuestro compromiso con la formacién en TIC de
entidades referentes para personas con discapacidad, con orientacion a mejorar su empleabilidad
desarrollar programas en el corto y medio plazo.

innovadores y con resultados
contrastados con empleo.

* Prioridad: empleo. Identificar las areas de mayor demanda de empleo

tecnoldgico y priorizar el desarrollo de programas formativos especializados
en ellas.

* Flexibilidad en formatos (presenciales, hibridos o 100% digitales) para llegar al
mayor nimero posible de alumnos.

* Rompiendo estereotipos: promover el conocimiento de los programas y de la
insercion laboral de los alumnos que los cursan a través de eventos con
empleados Vodafone y campafias conjuntas en RRSS.

. ®
iodm oo DOWN- #PlEna

ONCE

PLAN DE INCLUSION DIGITAL

(v-Tatent conectar | actuar | aprender
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Anexo |. DigiCraft

Escalado del
formato
presencial

Plataforma
online
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Reforzar la formacion a docentes de los centros adheridos que permita ampliar el rango de edad del
alumnado y/o0 el nimero de aulas en las que se imparte el programa. Puesta en marcha de DigiCraft
infantil.

Nuevas convocatorias en CCAA con huella DigiCraft: Cantabria (30 centros) e Islas Baleares (12 centros)
ampliando la dotacién (kits tecnoldgicos, accesos a la plataforma, formacién docentes, etc.)
Convocatorias en CCAA nuevas: Murcia (30 centros) y Ceuta y Melilla (1 centro cada una).

Consolidacién de la imparticién de DigiCraft en Grados y Master de la USAL

Apuesta por la sostenibilidad a través de la red de Centros de Referencia DigiCraft: centros que superan
su compromiso inicial con el programay que siguen vinculados al mismo mediante formacionesy
contenidos especificos, eventos ad hoc y trabajo en red.

Desarrollo de sesiones y formaciones a docentes y asesores digitales en el marco de las Aulas del Futuro.
Facilitar proceso de certificacion de la competencia digital del programa a través del INTEF.

Ajuste del programa de infancia vulnerable a las necesidades de intensidad, certificacién y recursos del
CODI que permita crecer la huellay consolidar la propuesta hasta, al menos, el afio 2025, de la mano de
las ONGs.

Campana digital 360 coordinada con el equipo de Vodafone dirigida a dirigidas a profesorado y
familia y que aprovechen sinergias como empleados, clientes y redes en la comunidad educativa del
programa. Estas se combinaran con mayor presencia en plataformas digitales referentes (Educa

3.0 entre otras) y los retos o concursos 100% digitales.



Anexo |. DigiCraft

C2 General

Transformacion
del sistema
educativo

Comunicacion

Nuevos contenidos: nuevos contenidos para los Centros de Referencia alineados con el trabajo por

proyectos y los recursos disponibles en las aulas, en colaboracién con las Fundaciones del Grupo
Vodafone en Europa.

Informes de evaluacion de la competencia digital adquirida en el formato presencial avalados por la
USAL tanto para docentes como alumnos.

De lamano de la USAL, evaluacion del impacto del programa en el centro educativo: competencia
digital, uso herramientas digitales, transformacién del centro, impacto en la metodologia.

En coordinacién con las Fundaciones del Grupo Vodafone, informes sobre cémo valoran la
transformacion digital del sistema educativo desde las familias y el impacto en su labor como padres.

SuperReto DigiCraft 2023. Interaccion con centros educativos y eventos locales en Mayo 2023, en
coordinacién con las CCAA. Final Nacional en Vodafone Plaza en Junio 2023.

Presencia en eventos, congresos y foros promovidos por la comunidad educativa u otros donde se aborde
el proceso de transformacién de la educacién: congresos de innovacién educativa, ferias (SIMO), ....

En coordinacién con las Fundaciones del Grupo Vodafone, eventos con el marco del Afio Europeo de las
Competencias en Junio 23 y Otono 23.
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Together we can




